
 
 
 
          Wyniki naboru XI edycji do Oddziału Wydziału Inspekcji 

w Radomiu  i Płocku na młodszego kontrolera  transportu drogowego. 

 
 
         Komisja  rekrutacyjna powołana zarządzeniem nr 1/2011 z dnia 9 lutego 2011 r. przez 
Mazowieckiego Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego, przeprowadziła zgodnie 
z  harmonogramem XI edycji - zarządzeniem Nr 13/2011 Głównego Inspektora Transportu 
Drogowego z dnia 3 marca 2011 r. w sprawie procedury rekrutacyjnej kandydatów na 
inspektorów Inspekcji Transportu Drogowego w Wojewódzkich Inspektoratach Transportu 
Drogowego, postępowanie kwalifikacyjne w formie pisemnej w dniu 14 marca 2011 r. i 
ustnej w dniu 12,13 i 14 kwietnia 2011 r.  
         Na podstawie ogłoszeń o naborze na stanowisko młodszego kontrolera transportu 
drogowego w oddziałach  - Radom i Płock wpłynęło 272 oferty, z czego 123 oferty spełniały 
wymagania konieczne i formalne. 
        Egzamin pisemny został przeprowadzony w dniu 14  marca 2011 r. Zgodnie z listą 
obecności ( w aktach naboru) w sprawdzianie z testu wiedzy ogólnej i kompetencji  wzięło 
udział  86 osób. 
        Do drugiego etapu – egzaminu ustnego zaproszono 24 osoby, które uzyskały najwyższą 
liczbę punktów z egzaminu pisemnego. 
        Egzamin ustny, na który zgłosili się wszyscy kandydaci, odbył się w dniach 12,13 i 14 
kwietnia 2011 r. Komisja rekrutacyjna oceniła każdego z kandydatów na podstawie 
przeprowadzonego z nimi wywiadu kompetencyjnego, sprawdzenia znajomości obsługi 
komputera oraz umiejętności sporządzania notatki służbowej. 
        Na podstawie łącznych wyników sprawdzianu pisemnego i ustnego, propozycję 
szkolenia i pracy otrzymali n/w kandydaci:  
 

L.p. Nazwisko i imię Miejscowość 

1. Pawłowski  Krzysztof Radom 

2. Swat Łukasz Płock 

3. Szczęsny Michał Radom 

 

 
 

Lista  rezerwowa 
 

 

4. Michalczewski Michał Kazuń Nowy 

5. Kulak Małgorzata Radom 

6. Grochowiecki Wojciech Radom 
   
      W/w kandydaci będą kierowani na badania lekarskie i psychologiczne sprawdzające 
predyspozycje do pracy na  w/w stanowisku. Osoby u których zostaną stwierdzone 
przeciwwskazania do pracy na oferowanym stanowisku, zostaną zastąpieni kandydatami z 
listy  rezerwowej.     


